Prefeitura Municipal de Rolante
“Capital Nacional da Cuca”

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 09/2019

Edital de Processo
Seletivo Simplificado
para  contratacdo  por
prazo determinado.

O Prefeito Municipal de Rolante, no uso de suas atribui¢des legais, visando a contratacio de
Psicopedagogo Institucional e Clinico, Professor de Sala de Atendimento Educacional Especializado,
Professor Nivel I, Professor Nivel II, Servente Merendeira e Agente de Servicos Gerais, por prazo
determinado, para desempenhar suas funcdes junto ao Executivo Municipal, amparado em excepcional
interesse publico devidamente reconhecido por intermédio de Lei Municipal, com fulcro no art. 37, IX, da
Constituicao da Republica, torna publica a realizagdao de Processo Seletivo Simplificado, que serd regido
pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto n° 4120, de 22 de janeiro de 2017.

TABELA 01

Carga
horaria N° vagas Remuneracao
semanal

Pré-requisito / Forma de

Cargo Escolaridade recrutamento

Graduagdao em
Psicopedagogia ou
Pés-Graduacao "lato
sensu" -
Especializacdo em

Psicopedagogia, Currfculo | 30 horas | C2dastro R$3.050,14
desde que na Reserva
Graduacao tenham
concluido curso de
Psicologia,
Pedagogia ou outra
Licenciatura.
Formacao especifica
em Nivel Superior
Completo de
Licenciatura em
Professor de Sala | Pedagogia com
de Atendl.mento enfas§ em Educacdo Curriculo 36 horas Cadastro R$2.945,00
Educacional Especial, Reserva
Especializado Licenciatura em
pedagogia/Educacgado
Especial ou
Licenciatura em
Educacgdo Especial.

Psicopedagogo
Institucional e
Clinico
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CR-Alto
Rolantinho;
Habilitacdo legal %Roiaﬁtlg')
Professor Nivel 1 para o exercicio do Curriculo 22 horas CR- Ri(; R$1.360,02
cargo. ]
Branco;
CR- Centro.
CR-Alto
Rolantinho;
Professor N2 Habilitacdo legal %lc{)iaﬁl}ft:?
oresso Sl para o exercicio do Curriculo 22 horas L R$ 2.040,03
Geografia CR- Rio
cargo.
Branco;
CR- Centro.
Habilitacdo legal CR- Rio
Professor N2 - para o exercicio do Curriculo 22 horas Branco; R$ 2.040,03
Inglés
cargo. CR- Centro.
CR-Alto
. Rolantinho;
Habilitacdo legal .
Prof(.afsm: N2 - para o exercicio do Curriculo 22 horas CR- Rio R$ 2.040,03
Ciéncias careo Branco;
g0 CR- Centro.
CR-Alto
i Rolantinho;
Habilitacdo legal ’
Professoi' 1.\12 ) para o exercicio do Curriculo 22 horas CR- Alt(.) R$ 2.040,03
Matematica careo Rolante;
g0- CR- Centro.
CR- Alto
i Rolante;
Habilitacdo legal .
PrOfefSS(,)r.NZ ) para o exercicio do Curriculo 22 horas CR- Rl(.) R$ 2.040,03
Histéria careo Branco;
g0- CR- Centro.
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Habilitacdo legal
Pr;ﬁistsor 1;182 i para o exercicio do Curriculo 22 horas CR- Centro. R$ 2.040,03
ugu cargo.
Professor N2 - Habilitagao legal ]CBIrQa_nlz(l)(')
Educacdio Fisica para o exercicio do Curriculo 22 horas CR- Centro. R$ 2.040,03
cargo.
CR-Alto
- Rolantinho;
Habilitacdo legal .
Pr(')fessor N 2 3 para o exercicio do Curriculo 22 horas CR-Rio R$ 2.040,03
Ensino Religioso careo Branco;
g0 CR- Centro.
CR-Alto
- Rolantinho;
Habilitacdo legal .
Professor N2 - para o exercicio do Curriculo 22 horas CR-Rio R$ 2.040,03
Artes careo Branco;
g0 CR- Centro.
Cadastro
Servente Ensino Fundamental . Reserva:
Merendeira Incompleto. Curriculo 44 horas Bairro Alto R$1.382,45
Rolante
Agente de . Ensino Fundamental Curriculo 44 horas Cadastro R$1.382.45
Servicos Gerais Incompleto. Reserva

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissao composta por trés
servidores, designados através da Portaria n° 391/2019.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de
outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constitui¢do da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serda publicado integralmente no painel
de publicacdes oficiais e no site da Prefeitura Municipal.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo
publicados no painel de publicacdes oficiais e site da Prefeitura Municipal.

1.5 Os prazos definidos neste Edital estao dispostos no anexo II.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistird na andlise de curriculos dos candidatos pela
Comissao, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 A contratacdo serd por prazo determinado em lei especifica e se regerd pelo Regime Juridico
Estatutdrio.
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2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA
2.1 A fungdo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio
das seguintes atividades:

PSICOPEDAGOGO INSTITUCIONAL E CLINICO
VENCIMENTOS: RS$ 3.050,14
ATRIBUICOES:
a) Descricao Sintética: Implementar, avaliar, coordenar e planejar o desenvolvimento do Projeto
Qualificar, aplicando metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino e aprendizagem:;
b) Descricdo Analitica: Atuar nas Escolas da Rede Municipal com foco na prevengdo, na
intervencdo e na avaliacdo do processo ensino aprendizagem.
Realizar diagnéstico psicopedagdgico com énfase nas possibilidades e dificuldades de
aprendizagem e encaminhar a dindmica de ensino que melhor se adéqua ao aluno.
Fazer intervenc¢ao individualizada, verificar o perfil do aluno e diagnosticar se o0 método de ensino é
condizente com a modalidade de aprendizagem do mesmo.
Minimizar e/ou prevenir dificuldades de aprendizagem, desenvolver, ampliar e potencializar a¢des
que qualifiquem as praticas pedagdgicas no ambito escolar.
Assessorar e desenvolver acOes estratégicas de suporte e intervencdo capazes de superar as
dificuldades e de ampliar as possibilidades de aprendizagem.
Acompanhar periodicamente a equipe escolar, a familia e/ou responsavel pelo aluno, visando a
integracdo entre escola - familia, e participar das Reunides de Rede.
Condicoes de Trabalho:

a) Carga Horaria: 30 horas semanais;

b) Regime Juridico: Estatutario.
Requisitos para Provimento:

a) Idade minima: de 18 anos;

b) Instrucio: Graduagdo em Psicopedagogia ou Pés-Graduagdo "lato sensu" - Especializacdo em
Psicopedagogia, desde que na Graduagdo tenham concluido curso de Psicologia, Pedagogia ou outra
Licenciatura.

PROFESSOR DE SALA AEE - ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO
VENCIMENTO: RS$ 2.945,00.
ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: Planejar e ministrar aulas de atendimento educacional especializado nas
Escolas Municipais de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental.
Descricao Analitica: Planejar e ministrar aulas e atividades lidico-educativas na Educacdo Infantil
e Ensino Fundamental; integrar as diversas areas do conhecimento e aspectos da vida cidada com
conceitos bdsicos para a constru¢do de conhecimentos e valores, em um contexto lidico e
prazeroso; estimular o desenvolvimento das diferentes formas de linguagem e da criatividade
infantil, através de atividades multiplas; desenvolver e promover praticas que permitam a integracao
entre os aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivo/lingiiisticos e sociais da crianca,
entendendo que ela € um ser completo, total e indivisivel; participar da higienizacdo das criancas
nas diferentes situagdes da rotina; acompanhar o trabalho da professora, atendente e/ou monitora,
interagindo com as mesmas dentro do processo de cuidar e educar; participar da elabora¢do da
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Proposta Pedagdgica, do Regimento Escolar, do Calendario Escolar, do Plano de Atividades e do
Plano de Adaptacao Curricular; elaborar os Planos de Estudo. Na educacdo inclusiva, em todos os
niveis e modalidades da Educac¢do Infantil e do Ensino Fundamental, para estudantes com
necessidades educacionais especiais incluidos no ensino regular, prestar atendimento educacional
especializado — AEE e sala de recurso multifuncional; planejar e ministrar aulas nas diversas dreas
do conhecimento que compdem a Base Nacional Comum, complementada pela parte diversificada:
de Lingua Portuguesa, Matematica, Historia, Geografia, Educacdo Fisica, Arte, Ciéncias, Ensino
Religioso, Informdtica, desenvolvendo as competéncias, habilidades e conteidos, de forma
integrada, de acordo com a realidade de cada comunidade e o interesse dos estudantes realizar
planejamento didrio de suas aulas e atividades afins, como: semindrios, exposi¢des, apresentacoes
artisticas, jogos, trabalhos e palestras; desenvolver nos educandos a capacidade de aprender,
dominando a leitura, a escrita, o célculo; favorecer a compreensdo do meio ambiente e do meio
natural e social; desenvolver os valores em que se fundamenta a sociedade, fortalecendo os vinculos
de familia, os lagos de solidariedade humana e de tolerancia, essenciais ao convivio social; utilizar
recursos audiovisuais; criar e aplicar instrumentos de avaliacdo, registrar e dar conhecimento ao
educando do resultado das avaliagdes; oferecer reforco pedagdgico aos estudantes com menor
aproveitamento escolar; controlar a frequéncia didria e efetuar o registro do contetido desenvolvido;
manter seus registros docentes atualizados e a disposi¢do da escola; participar de reunides
juntamente com a equipe diretiva e demais servidores; conhecer a legislacdo de ensino vigente e as
Diretrizes Curriculares Nacionais, participando de discussdes a elas referentes e pertinentes aos
estudantes; sanar dividas e buscar subsidios para o desenvolvimento de suas atividades; participar
de jornadas pedagdgicas, reunides, sessdes de estudos, atividades extraclasse, reunides por turma
com pais e educandos, entrega de boletins, programas, projetos e mostras escolares, tais como:
integracdo de culturas, saidas de campo, semindrios, clubes de Linguas, danca e outros; reunir-se
com todos os professores, definir objetivos, competéncias, habilidades e metodologias; participar de
atividades educacionais, sociais, culturais, civicas e esportivas, promovidas pela escola, pela
Secretaria Municipal de Educagdo, e outras entidades, contribuindo para o bom desenvolvimento
das mesmas, promovendo uma educagdo de qualidade social na perspectiva da educagao inclusiva;
atender pais, estudantes e comunidade em geral, esclarecendo dividas, expondo as regras da escola,
os direitos e deveres dos educandos, conforme o Regimento Escolar e o Estatuto da Crianga e do
Adolescente; executar outras atividades correlacionadas com as tarefas acima descritas.

Carga Horaria: 36 (trinta e seis) horas semanais — turnos manha e tarde.

Regime Juridico: Estatutario.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: minima de 18 anos;

b) Instrucao formal: Formacao especifica em Nivel Superior Completo de Licenciatura em
Pedagogia com énfase em Educacgdo Especial, Licenciatura em pedagogia/Educacao Especial ou
Licenciatura em Educacgdo Especial.

Lotacao: Escolas Municipais de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental.

PROFESSOR NiVEL I
ATRIBUICOES:

a) Descricio Sintética: Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar no
processo de planejamento das atividades da escola; Contribuir para o aprimoramento da qualidade
do ensino; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.
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b) Descricdo Analitica: Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano
curricular da escola, atendendo ao avanco da tecnologia educacional e as diretrizes de ensino
emanadas do 6rgao competente; Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, quanto
a sua sala de aula, estabelecendo relagdes entre os diferentes componentes curriculares; Ministrar
aulas nos dias letivos e horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a participag¢do integral nos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Levantar e
interpretar dados relativos a realidade de sua classe; Estabelecer estratégias de recuperacio para os
alunos de menor rendimento; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar,
nos prazos estabelecidos; Participar na elaboracao da Proposta Pedagoégica do estabelecimento de
ensino; Participar da elaboracao e selecao do material didatico utilizado em sala de aula; Zelar pela
aprendizagem dos alunos; Constatar necessidades e encaminhar os educandos aos setores
especificos de atendimento; Atender as solicitacdes da dire¢do da escola referentes a sua acdo
docente; Atualizar-se em sua drea de conhecimentos; Participar do planejamento de classes
paralelas, de area ou disciplinas especificas das atividades especificas ou extraclasses; Cooperar
com os servicos de administracio escolar, planejamento, inspe¢ao escolar, orientacdo educacional e
supervisdao escolar; Participar de reunides, encontros, semindrios, cursos, conselhos de classe,
atividades civicas e culturais, bem como de outros eventos da area educacional e correlata;
Participar da elaboracdo, execugcdo e avaliacdo da proposta administrativo-pedagdgico do
estabelecimento de ensino; Promover aulas e trabalhos de recuperagdo para alunos que apresentem
dificuldades de aprendizagem; Fornecer dados e apresentar relatérios de suas atividades; Realizar
levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente; Contribuir para o
aprimoramento da qualidade do tempo livre dos educandos, prestando-lhes aconselhamento;
Zelar pela disciplina e pelo material docente; Manter-se atualizado sobre a legislacdo do ensino; e
executar outras atividades afins.

Carga Horaria: 22 (vinte e duas) horas semanais.
Requisitos para provimento:

a) Idade: minima de 18 anos;

b) Instrucao formal: habilitacio legal para o exercicio do cargo.
Lotacao: Escolas Municipais de Ensino Fundamental.

PROFESSOR NiVEL II

ATRIBUICOES

a) Descricao Sintética:

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem:;

Participar no processo de planejamento das atividades da escola;

Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade.

b) Descricao Analitica:

Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular da escola, atendendo
ao avanco da tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanadas do 6rgdo competente;
Definir, operacionalmente, os objetivos do plano curricular, quanto a sua sala de aula,
estabelecendo relagdes entre os diferentes componentes curriculares;

Ministrar aulas nos dias letivos e horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a participacao
integral nos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;

Av. Getilio Vargas, 110 — Rolante/RS CEP 95690-000 Fone (51) 3547 1188 Fax 3547 1064



Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Rolante
“Capital Nacional da Cuca”

Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;
Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;
Participar na elaboracio da Proposta Pedagdgica do estabelecimento de ensino;
Participar da elaboracdo e selecdo do material diddtico utilizado em sala de aula;
Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Constatar necessidades e encaminhar os educandos aos setores especificos de atendimento;
Atender as solicitagdes da dire¢do da escola referentes a sua acao docente;
Atualizar-se em sua drea de conhecimentos;
Participar do planejamento de classes paralelas, de drea ou disciplinas especificas das atividades
especificas ou extraclasses;
Cooperar com os servicos de administracdo escolar, planejamento, inspe¢do escolar, orientacao
educacional e supervisdo escolar;
Participar de reunides, encontros, semindrios, cursos, conselhos de classe, atividades civicas e
culturais, bem como de outros eventos da area educacional e correlata;
Participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo da proposta administrativo-pedagogico do
estabelecimento de ensino;
Promover aulas e trabalhos de recuperacdo para alunos que apresentem dificuldades de
aprendizagem;
Fornecer dados e apresentar relatérios de suas atividades;
Realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente;
Contribuir para o aprimoramento da qualidade do tempo livre dos educandos, prestando-lhes
aconselhamento;
Zelar pela disciplina e pelo material docente;
Manter-se atualizado sobre a legislacdo do ensino; e
Executar outras atividades afins.
Carga Horaria: 22 (vinte e duas) horas semanais.
Regime Juridico: Estatutario.
Requisitos para Provimento:

a) Idade: minima de 18 anos;

b) Instrucdo formal : habilitacdo legal para o exercicio do cargo.
Lotacao: Escolas Municipais de Ensino Fundamental.

SERVENTE MERENDEIRA
VENCIMENTO: RS$ 1.382,45

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na remog¢ao ou
arrumacao de moveis e utensilios; preparar a merenda para alunos em escolas e creches.

b) Descricao Analitica: Fazer o servico de faxina em geral, remover o pé de moveis, paredes,
tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios;
arrumar banheiros e toaletes; auxiliar na arrumagdo e troca de roupa de cama; lavar e encerar
assoalhos, lavar e passar vestudrios e roupas de cama e mesa; coletar o lixo nos depdsitos
colocando-os nos recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas; varrer patios; fazer
café e, eventualmente, servi-lo; fechar portas, janelas e vias de acesso; eventualmente, operar
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elevadores; preparar merenda em escolas e creches, conforme carddpio fornecido; fazer e servir
refei¢Oes; executar tarefas afins.
Condicoes de Trabalho:
a) Geral: carga hordria semanal de 44 horas;
b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme e equipamento de protec¢ao individual;
c¢) Regime Juridico: estatutdrio.
Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucao: Ensino Fundamental Incompleto.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS
VENCIMENTO: R$ 1.382,45
ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Executar os servigos gerais de prédios e 6rgdos publicos.

b) Descricao Analitica: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na remogao
ou arrumacao de moéveis e utensilios; preparar a merenda para alunos em escolas e creches; fazer o
servi¢o de faxina em geral, remover o p6 de moéveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos;
limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; limpar e organizar banheiros e toaletes;
auxiliar na arrumacao e troca de roupa de cama; lavar e higienizar pisos e assoalhos, lavar e passar
vestudrios e roupas de cama e mesa; coletar o lixo nos depdsitos colocando-os nos recipientes
apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas; varrer patios; fazer café e, eventualmente, servi-lo;
fechar portas, janelas e vias de acesso; eventualmente, operar elevadores; preparar merenda em
escolas, creches e outras reparti¢des publicas, conforme carddpio fornecido; fazer e servir refeigdes;
executar tarefas afins.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: carga hordria semanal de 44 horas;

b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme e equipamento de prote¢do individual, inclusive
servigcos a noite, aos sdbados, aos domingos e feriados;

¢) Regime Juridico: Estatutario.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Fundamental incompleto.

2.2 Pelo efetivo exercicio da funcdo tempordria serd paga mensalmente a remuneracdo
correspondente ao respectivo vencimento constante na Tabela 01, além da efetiva contraprestacao
pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.

2.2.1 Além do vencimento, o contratado fard jus as vantagens funcionais estabelecidas em lei
autorizativa.

2.2.2 Sobre o valor total da remuneragdo incidirdo os descontos fiscais e previdencidarios.

2.3 A carga hordria semanal, corresponde ao constante na Tabela 01 deste Edital, e serd
desenvolvida diariamente, de acordo com horério definido pela autoridade competente.
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2.4 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os
demais servidores estatutdrios pelo Regime Juridico, sendo a apuragdo processada na forma do
Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscrig¢des serdo recebidas junto a sede do Municipio, sito a Av. Getilio Vargas, 110, Centro,
Rolante/RS, nos dias_11, 12, 15, 16 e 17 de julho, das 08 as 12 horas, na sala do Departamento de
Recursos Humanos.

3.1.1 Nao serdo aceitas inscri¢des fora de prazo.

3.2 A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento prévio e a tdcita aceitacdo das presentes
instrucdes e normas estabelecidas neste Edital, sem qualquer ressalva.

3.3 As inscri¢Oes serdo gratuitas.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverd comparecer
pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de
procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para
realizar a sua inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos os casos, 0s
seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscri¢do disponibilizada no ato pela Comissao, devidamente preenchida e assinada,
podendo ser anotado seu verso havendo necessidade de mais espagco para complementacdo de
informacoes.

4.1.2 Copia autenticada, conforme descrito no item 4.2, de documento de identidade oficial com
foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgios ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal,
valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo I do presente edital,
acompanhado de coOpia autenticada dos titulos que comprovam as informagdes contidas no
curriculo.

4.1.3.1 Os campos de preenchimento do modelo de curriculo profissional do Anexo I deste Edital
de forma alguma limitam os candidatos quanto as informagdes que se pretender apresentar e, na
falta de espaco para escrita, serd aceito preenchimento no verso da folha ou cépia da respectiva
pagina, visando que nenhum candidato seja prejudicado.
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4.1.3.2 O candidato podera inscrever-se para concorrer a somente uma vaga.

4.2 Os documentos deverao ser juntados no ato da inscri¢do, e poderdo ser autenticados na mesma
oportunidade pelos membros da Comissdao ou servidor designado a recebé-los, desde que o
candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a copia.

4.2.1 Nido serd aceito, sob nenhuma hipétese a juntada de documentos pelos candidatos apds
encerrado o prazo de inscri¢oes.

4.3 Os prazos fixados para fins de contagem de pontuac@o nos critérios de avaliacdo de curriculos
deverao estar devidamente completados até a data de publicacdo deste Edital.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comiss@o publicard, no painel de publica¢des oficiais
e site da Prefeitura Municipal, no prazo de um dia, edital contendo a relagao nominal dos candidatos
que tiveram suas inscricdes homologadas.

5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricdes homologadas poderdo interpor recursos
escritos perante a Comissdo, no prazo de um dia, mediante a apresentacdo das razdes que
ampararem a sua irresignacao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissdo, apreciando o recurso, poderd reconsiderar sua decisao,
hipdtese na qual o nome do candidato passaré a constar no rol de inscri¢des homologadas.

5.2.3 Sendo mantida a decisdao da Comissdo, poderd ser encaminhado novo recurso ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo deverd ser motivada.

5.2.4 A lista final de inscri¢des homologadas serd publicada na forma do item 5.1, no prazo de um
dia, apds a decisdo dos recursos.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional deverd ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo I do
presente Edital.

6.2 Os critérios de avaliacdo dos curriculos totalizam o maximo de 100 (cem) pontos.
6.3 A escolaridade exigida para o desempenho da funcdo ndo serd objeto de avaliacdo, cujo
comprovante deverd ser apresentado quando do momento da contratagdo, nos termos do item 11

deste Edital.

6.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou
privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital. Nenhum titulo recebera dupla valoracao.

6.5 A classificagdo dos candidatos serd efetuada através da pontuacdo dos titulos apresentados, em
uma escala de zero a cem pontos, conforme os seguintes critérios:
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ESPECIFICACAO
PSICOPEDAGOGO INSTITUCIONAL | Pontuacao Unitaria Pontuacao Maxima
E CLINICO
Pés-graduacao relacionada a drea 10 10
( mestrado, doutorado, PhD)
Tempo de experiéncia no ambito privado na
funcdo, comprovado através de vinculo| 05 pontos por ano na 30
empregaticio, ndo sendo aceito tempo de funcao
estagio.
Tempo de experiéncia no servigo publico na
funcdo, devidamente comprovado através| 10 pontos por ano na 40
de vinculo empregaticio, ndo sendo aceito funcao
tempo de estdgio.
Participacdo em  Ccursos, encontros,
seminarios ou similares, relacionados a area,
com carga hordria minima de 8 horas e 10 20

sejam pertinentes a funcdo, emitidos hd no
maximo 5 anos.

PROFESSOR DE SALA DE
ATENDIMENTO EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO

Pontuacao Unitaria

Pontuacao Maxima

Pés-graduacdo lato sensu relacionada a area

(especializagao) 10 10
Pés-graduacao relacionada a drea 10 10
( mestrado, doutorado, PhD)

Tempo de experiéncia no ambito privado na

funcdo, comprovado através de vinculo| 05 pontos por ano na 20
empregaticio, ndo sendo aceito tempo de funcdo

estagio.

Tempo de experiéncia no servigo publico na

fungdo, devidamente comprovado através de| 10 pontos por ano na

vinculo empregaticio, ndao sendo aceito funcdo 30
tempo de estdgio.

Participacdo em  Ccursos, encontros,

seminarios ou similares, relacionados a area,

com carga hordria minima de 8 horas e 10 30

sejam pertinentes a funcdo, emitidos hd no
maximo 5 anos.
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PROFESSOR NIVEL I

Pontuacao Unitaria

Pontua¢ao Maxima

Pés-graduacao lato sensu relacionada a drea

(especializagdo) 10 10
Pés-graduacdo relacionada a drea 10 10
( mestrado, doutorado, PhD)

Tempo de experiéncia no ambito privado na

fungdo, comprovado através de vinculo| 05 pontos por ano na 20
empregaticio, ndo sendo aceito tempo de funcdo

estagio.

Tempo de experiéncia no servigo publico na

fungéo, devidamente comprovado através de| 1) pontos por ano na

vinculo empregaticio, ndo sendo aceito funcdo 40
tempo de estagio.

Participacdo em  cursos, encontros,

seminarios ou similares, relacionados a area,

com carga hordria minima de 8 horas e 10 20

sejam pertinentes a funcdo, emitidos hd no
maximo 5 anos.

PROFESSOR NIVEL II Pontuacao Unitaria Pontuacao Maxima
Pés-graduacdo lato sensu relacionada a drea 10 10
(especializagao)

Pés-graduacdo relacionada a drea 10 10
( mestrado, doutorado, PhD)

Tempo de experiéncia no ambito privado na

funcdo, comprovado através de vinculo| 05 pontos por ano na 20
empregaticio, ndo sendo aceito tempo de funcao

estagio.

Tempo de experiéncia no servigo publico na

funcdo, devidamente comprovado através de|  1() pontos por ano na

vinculo empregaticio, ndo sendo aceito fungdo 40
tempo de estdgio.

Participagio em  cursos,  encontros,

seminarios ou similares, relacionados a area,

com carga hordria minima de 8 horas e 10 20

sejam pertinentes a funcdo, emitidos hd no
maximo 5 anos.
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SERVENTE MERENDEIRA Pontuacao Unitaria Pontuacao Maxima
Ensino Fundamental completo devidamente
comprovado com diploma ou certificado de 10 10
conclusao.
Ensino Médio completo devidamente
comprovado com diploma ou certificado de 10 10
conclusdo.
Tempo de experiéncia no ambito privado na
fungdo, comprovado através de vinculo| 05 pontos por ano na 20
empregaticio, ndo sendo aceito tempo de funcdo
estagio.
Tempo de experiéncia no servigo publico na
fungéo, devidamente comprovado através de| 1) pontos por ano na
vinculo empregaticio, ndo sendo aceito funcdo 40
tempo de estagio.
Participacdo em  cursos, encontros,
seminarios ou similares, relacionados a area,
com carga hordria minima de 8 horas e 10 20

sejam pertinentes a funcdo, emitidos hd no
maximo 5 anos.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

Pontuacao Unitaria

Pontuacao Maxima

Ensino Fundamental completo devidamente
comprovado com diploma ou certificado de
conclusdo.

10

10

Ensino Médio completo devidamente
comprovado com diploma ou certificado de
conclusdo.

10

10

Tempo de experiéncia no ambito privado na
fun¢cdo, comprovado através de vinculo
empregaticio, ndo sendo aceito tempo de
estagio.

05 pontos por ano na
funcao

20

Tempo de experiéncia no servigo publico na
funcdo, devidamente comprovado através de
vinculo empregaticio, ndo sendo aceito
tempo de estdgio.

10 pontos por ano na
funcdo

40

Participagio em  cursos,  encontros,
seminarios ou similares, relacionados a area,
com carga hordria minima de 8 horas e
sejam pertinentes a funcdo, emitidos hd no
maximo 5 anos.

10

20
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6.5.1 A contagem de tempo de servigo serd realizada em anos, meses e dias e serd considerada para
fins de desempate entre os candidatos nos termos do item 9 deste Edital.

6.5.2 Nao serdo aceitos periodos concomitantes de experiéncia no mesmo ambito.

6.5.3 Meras declaragdes de experi€ncia ndo serdo consideradas para fins de pontuagao.

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 No prazo de um dia do término das inscricdes, a comissdo deverd proceder a andlise dos
curriculos.

7.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos, o resultado preliminar serd publicado no painel de
publicacdes oficiais e site da Prefeitura Municipal, no prazo de um dia da andlise curricular,
abrindo-se, entdo, o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste
edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos € cabivel recurso dirigido a Comissdo, uma unica
vez, no prazo comum de um dia.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacao do recorrente e as razdes do pedido recursal.

8.1.2 Seré possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comissao, permitindo-se
anotacoes.

8.1.3 Havendo a reconsideragdo da decisdo classificatéria pela Comissdo, o nome do candidato
passard a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, terd preferéncia na ordem classificatdria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta
anos;

9.1.2 Tiver obtido a maior nota no critério de Tempo de experiéncia no servi¢o publico (contagem
realizada em anos, meses e dias, em atividade inerente a funcdo, devidamente comprovado,
independentemente do regime de vinculo;

9.1.2.1 A contagem de tempo de servigo serd realizada em anos, meses e dias, atribuindo contagem
como 1 més a fracdo igual ou superior a 15 dias;
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9.1.3 Tiver obtido a maior nota no critério de Participacdo em cursos, encontros, semindrios ou
similares, desde que contenham n° de registro, com carga hordria minima de 8 horas e sejam
pertinentes a funcao, emitidos hd no méximo 5 anos;

9.1.4 Tiver obtido a maior nota no critério de Tempo de experiéncia no ambito privado em atividade
inerente a fun¢do, comprovado através de vinculo empregaticio, sendo aceito tempo de estagio;

9.1.5 Sorteio em ato publico.

9.2 A aplicagdo dos critérios de desempate serd efetivada imediatamente apds o decurso de todos os

prazos recursais concernentes a classificagcdo preliminar resultante da andlise curricular dos
candidatos e precedendo a homologacao da classificacdo final dos selecionados.

9.3 O sorteio ocorrerd em local e horario previamente definido pela Comissdo e serd publicado no
painel de publicacdes oficiais e no site da Prefeitura Municipal, para que os candidatos interessados
possam se fazer presentes.

9.3.1 E de exclusivo interesse dos candidatos tomarem ciéncia da data e horrio do sorteio de
desempate, quando for o caso, através de consulta ao painel de publicacdes oficiais e no site da
Prefeitura Municipal.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢do de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissao
encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacao, no prazo
de um dia.

10.2 Homologado o resultado final, serd lancado edital com a classificacdo geral dos candidatos
aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagdo
pelo Prefeito, serd convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois) dias, comprovar o
atendimento das seguintes condi¢des e apresentacdo dos seguintes documentos:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servi¢o oficial do Municipio, no sentido de gozar
de boa satde fisica e mental.

11.1.4 Ter nivel de escolaridade minima exigida para o cargo/fungdo

11.1.5 CTPS - PIS/PASEP

11.1.6 Carteira de Identidade

11.1.7 Quitacao Militar (sexo masculino)

11.1.8 Cartao de Identificagdo do Contribuinte (CPF)
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11.1.9 Certiddo de Nascimento ou Casamento

11.1.10 Certiddo de Nascimento dos Filhos menores de 21 anos
11.1.11 01 foto 3X4

11.1.12 Titulo de Eleitor e comprovante da dltima elei¢do

11.1.13 Comprovante de Escolaridade

11.1.14 Comprovante de residéncia — conta de dgua, luz ou telefone
11.1.15 N° de conta bancaria — Banrisul

11.1.16 Declaracdo que ndo exerce ou ocupa cargo ou funcdo publica

11.2 A convocagdo do candidato classificado serd realizada por meio de correspondéncia fisica ou
eletrbnica, conforme possibilidade.

11.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condicdes
exigidas para a contrata¢do, serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem
classificatdria crescente.

11.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de 01 (um) ano.

11.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual,
poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos
classificados, observada a ordem classificatoria.

11.6 Apo6s todos os candidatos aprovados terem sido chamados, havendo ainda necessidade de
contratagdes para as mesmas fungdes, novo processo seletivo deverd ser realizado.

11.6.1 Nao havera possibilidade de aquele que recusar a chamada, optar por passar para o final da
lista.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Nao serd fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacido ou classificacdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos.

12.3 Respeitada a natureza da funcdo tempordria, por razdes de interesse publico, poderd haver a
readequagdo das condicdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagdo local.
12.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo designada.

Rolante, 05 de Julho de 2019.

REGIS LUIZ ZIMMER
Prefeito Municipal de Rolante
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ANEXO1
MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

FUNCAO PRETENDIDA:
LOCALIDADE DA VAGA PRETENDIDA (quando for o caso):

ESPACO PARA USO EXCLUSIVO DA COMISSAO

CONTAGEM TEMPO DE SERVICO
ANOS MESES DIAS

PUBLICO

PRIVADO

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:
1.2 Filiacao:
1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:
1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgdo expedidor:
2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secido:
2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:
2.6 Endereco Eletronico:
2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE

3.1 ENSINO FUNDAMENTAL
Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusao:

3.2 ENSINO MEDIO
Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusio:

3.3 GRADUACAO
Curso:

Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusio:
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3.4 POS-GRADUACAO
3.4.1 ESPECIALIZACAO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusdo:

3.4.2 MESTRADO/DOUTORADO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusio:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusdo:

Carga hordria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusio:

Carga hordria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusdo:

Carga hordria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusio:

Carga hordria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusdo:

Carga hordria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusio:

Carga hordria:

5. TEMPO DE EXPERIENCIA EM ATIVIDADE INERENTE A FUNCAO

Empresa contratante:

Data de inicio: Data do desligamento:

Empresa contratante:
Data de inicio: Data do desligamento:

Empresa contratante:
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Data de inicio: Data do desligamento:

Empresa contratante:
Data de inicio: Data do desligamento:

Empresa contratante:
Data de inicio: Data do desligamento:

6. TEMPO DE EXPERIENCIA EM ATIVIDADE INERENTE A FUNCAO NO SERVICO PUBLICO
Empresa contratante:
Data de inicio: Data do desligamento:

Empresa contratante:
Data de inicio: Data do desligamento:

Empresa contratante:
Data de inicio: Data do desligamento:

Empresa contratante:
Data de inicio: Data do desligamento:

Empresa contratante:
Data de inicio: Data do desligamento:

7. INFORMACOES ADICIONAIS:

Rolante, de de 2019.

Assinatura do Candidato
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ANEXO II

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

I - ANALISE DE CURRICULOS

Prazo das Inscricoes 5 dias 11,12,15,16 e 17 de
¢ tteis julho de 2019.
Publicagdo dos Inscritos 1 dia 18/07/2019
Recu.rso~ da nao homologacdo das inscri¢des a 1 dia 19/07/2019
Comissao
Manifestagdo da Comissao na reconsideragao 1 dia 22/07/2019
Recu¥s0 da ndao homologacdo das inscri¢cdes ao | dia 23/07/2019
Prefeito
J ulgafner}to do Recur.so pelo Prefeito/ Publicagao da | dia 24/07/2019
relagdo final de inscritos
. . . 25/07/2019 e
Andlise dos curriculos 2 dias 26/07/2019
Publicacdo do resultado preliminar 1 dia 29/07/2019
Recurso referente resultado preliminar 8 Comissao 1 dia 30/07/2019
Manifestagdo da Comissao na reconsideragao 1 dia 31/07/2019
Recurso referente resultado preliminar ao Prefeito 1 dia 01/08/2019
J qlgamento do Recurso pelo Prefeito/ Aplicacdo dos 1 dia 02/08/2019
critérios de desempate
Sorteio/Homologacao da classificacdo final 1 dia 05/08/2019
TOTAL 18 dias
uteis
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