Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE ROLANTE
“CAPITAL NACIONAL DA CUCA”

Processo Seletivo Simplificado n® 001/2018
ATA N° 02/2018

Ata de Reunido da Comissdo Designada pela Portaria 675/2017

Aos 25 dias do més de janeiro de 2018, as dez horas, reuniu-se a Comissdo para
analise dos recursos protocolados em face do Resultado Preliminar. Segue a anlise por ordem
alfabética dos candidatos:

RECURSO DE:
- CAROLINE SILVEIRA KASBURG - Protocolo n° 261/2018

Deferido Parcialmente. Seguem fundamentos de analise desta Comisséo:

Primeiramente, cabe salientar que a candidata realizou protocolo pleiteando direito
de peticdo. Entretanto, totalmente descabido arguir o direito de manifestacdo, haja vista que, o
préprio Edital do Processo Seletivo Simplificado em apreco j& possui em suas disposicdes
(conforme item 8 - Recursos) bem como no respectivo cronograma (disposto no anexo Il), nos
quais estd prevista a plena possibilidade de recurso em face do resultado preliminar. Néao
bastasse, ainda no que refere ao item 8 e Anexo Il do Edital, ha evidente possibilidade de novo
recurso, destinado ao Prefeito, em momento posterior.

Logo, o instrumento balizador do Processo Seletivo Simplificado, além de dispor do
direito de peticdo, atende ao direito a ampla defesa e contraditorio, também constitucional,
previsto no art. 5, LV, CF, bem como ao principio do duplo grau de jurisdi¢do. Portanto, ndo ha
sentido em invocar dispositivo da Carta Magna, qual seja, art. 5°, XXXIV, alinea “a” da
Constituicdo da Republica, uma vez que o direito constitucional arguido j& possui total previsdo
no tramite do processo administrativo de selegéo.

Em que pese as assertivas acima, resta acolhido recurso protocolado pela referida
candidata junto & municipalidade no dia 24/01/2018, portanto, tempestivo.

Ademais, passa-se a analise de mérito do recurso protocolado pela referida candidata,
no que segue:

A candidata aduziu inicialmente que possui 03 (trés) Pos-GraduacOes, 0 que, a seu
juizo, somaria 30 pontos.

Inicialmente, oportuno enfatizar que o critério “Po6s-Graduagdo latu sensu
(especializagdo)” corresponde a pontuagdo maxima de 10 pontos, nos termos da tabela constante
do item 6.6 do Edital.
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Denota-se que foram juntados no momento da inscrigdo: Certiddo de Concluséo de
Pds-Graduacdo em Artes e Certificado de Conclusdo de P6s-Graduagcdo em Atencdo Primaria a
Saude. Junto ao recurso, a requerente anexou as conclusGes dos mesmos cursos de POs-
Graduacao e Certificado de conclusédo de Licenciatura em Biologia. Vejamos que a afirmacédo de
possuir 03 (trés) Pos-Graduagbes é figurativa, pois, como visto, ndo condiz com a realidade,
havendo somente duas.

Dentre estas, foram considerados 10 pontos concernentes a Pds-Graduacdo em
Atencdo Primaria a Saude. A Pds-Graduacdo em Artes ndo possui qualquer vinculacdo com a
funcdo pretendida e, ainda que o fosse, ja se atingiu a pontuacdo méaxima para 0 critério,
conforme visto. Logo, tal certificado de conclusdo Pds-Graduacdo em Artes ndo pode ser
considerado.

A candidata também alegou que possui experiéncia inerente a funcao, asseverando
ter comprovado através de estagios e vinculo empregaticio, que no seu entendimento, somaria 20
pontos, bem como noticiou em seu fundamento que possui experiéncia no servico publico
equivalentes a mais 40 pontos.

Na inscricdo foi juntada uma coOpia das paginas 28, 29, 30 e 31 da CTPS da
candidata, ora recorrente, constando Anotagdes Gerais. Tal documento ndo corroborou qualquer
periodo de trabalho, haja vista ndo mencionar datas de admissdo e demissdao. Também fora
anexada Certiddo de Tempo de Servico do Municipio de Santa Leopoldina, constando o tempo
de 2 anos, 4 meses e 11 dias em cargo em comissdo de Chefe De Unidade Médica de
Enfermagem, que esta Comissao aferiu como 20 pontos (10 pontos por ano completo de servigo
publico).

Junto do instrumento de recurso, a candidata anexou, para fins de comprovacéo de
experiéncia: copia das paginas 08 e 09 da sua CTPS, constando contrato de trabalho com a
Fundacdo Hospitalar de Rolante no cargo de Enfermeiro. O que ndo havia sido juntado no
momento da inscricao.

Muito embora a juntada de provas em fase recursal seja vedada em entendimento
majoritario pacificado quanto a processos administrativos e judiciais, esta Comissdo decidiu
aceitar a copia supracitada a fim de ndo prejudicar o candidato. Tal posicionamento tem sido
uniforme em todos os Processos Seletivos desta municipalidade.

Sendo assim, tendo em vista 0 somatorio de 02 anos, 04 meses e 11 dias (Prefeitura
de Santa Leopoldina) com mais 02 anos, 09 meses e 04 dias (Fundacdo Hospitalar de Rolante —
de 07/07/2014 a 11/04/2017), totalizando 05 anos, 01 més e 15 dias, aferimos uma pontuacao
total de 40 pontos no critério tempo de experiéncia no servi¢o publico (04 anos — atingindo o
maximo do critério — 10 pontos por ano) e o tempo de um ano remanescente utilizado no critério
tempo de experiéncia, somando mais 05 pontos (05 pontos por ano), em analise realizada
estritamente igual aos casos dos demais candidatos com sobra de tempo de servigo publico.

Portanto, observa-se constar até aqui a pontuagdo de 55 pontos da candidata.
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Ainda, a candidata asseverou possuir 20 pontos relativos a cursos e similares.

Apreciada a documentacdo juntada na inscri¢cdo e com o recurso, verificou-se apenas
um certificado de Curso de Culinaria Vegetariana — carga horéria das 8:30h as 17:30h, sem
registro — e um certificado de participacdo em trabalho voluntario na Secretaria Municipal de
Saude de Rolante — carga horéria de 10 horas. Este segundo passa a ser considerado para
pontuacdo de 10 pontos, revisando a nota neste critério.

Quanto ao curso de culinéria vegetariana, este ndo foi considerado em razdo de nao
possuir qualquer relacdo a funcao pretendida e, ainda, ndo conter qualquer nimero de registro,
conforme requer a tabela do item 6.6 do Edital. Diante disso, ndo prospera o argumento da
recorrente de que teria 20 pontos no critério participacdo em cursos, encontros, seminarios ou
similares.

Por todo exposto fica revisada a pontuacéo da candidata.

No que tange aos fundamentos juridicos apresentados pela candidata, ndo ha
qualquer acdo a ser realizada, haja vista que todo o Processo Seletivo e todos os expedientes nele
contidos, bem como todo o posicionamento desta Comissdo sdo embasados nas disposigdes
contidas no Edital n° 001/2018 e na legislacdo respectiva vigente. Ha de se ressaltar que muitas
das alegaces da candidata ndo levaram em consideracgdo as proprias disposi¢@es do Edital, como
por exemplo: afirmacdo de possuir 110 pontos, quando a pontuacdo maxima € de 100, conforme
dispde o item 6.6. Entdo se entendem totalmente infundados os argumentos juridicos aludidos
em face de informac6es desvinculadas dos dispositivos do Edital.

Neste mesmo liame, se faz necessario mencionar que esta Comissao aprecia todos o0s
documentos juntados ao processo de forma plenamente impessoal e imparcial e desta forma que
encontramos a pontuacgéo de cada candidato, baseando-se nas provas juntadas e ndo somente nas
alegacBes contidas na ficha de inscricdo ou outro instrumento de manifestacdo no processo
seletivo.

Dito isso, a pontuacdo das candidatas Adriana Suely Carlos Gois da Silva e Valquiria
Lucinéia dos Santos Sperb, embora revisadas, conforme pedido expresso no presente recurso,
mantiveram-se as mesmas. Vale frisar que tais notas foram obtidas usando 0s mesmos
parametros de avaliagdo para todos os candidatos, pois, como menciona a tabela do item 6.6 do
Edital, o critério de tempo de servigo refere “atividade inerente a funcdo” e nao tempo de
Servigo no cargo.

Outrossim, esta Comissdo considerou tempo de servico no cargo de Técnico Em
Enfermagem as duas candidatas citadas assim como considerou tempo de servi¢o da candidata
Caroline, ora recorrente, no cargo em comissdo de Chefe De Unidade Médica de Enfermagem,
pois em ambos 0s casos sdo realizadas atividades inerentes a funcdo, especialmente nos dois
primeiros casos. Logo, ambas situagdes ndo pontuariam caso fosse observado especificamente o
servico realizado no cargo de enfermeiro. Evidente ndo prosperar o pedido da recorrente neste
sentido.
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Ademais, em analise de todo o exposto, cabe a esta Comissdo cientificar que as
alegacdes inveridicas da recorrente, baseadas em fatos incontroversos como forma de opor
resisténcia ao andamento do processo poderdo ser consideradas, em caso de insisténcia, como
litigancia de méa-fé, nos termos do art. 80 do Novo CPC aplicado ao processo administrativo em
tela, haja vista a total discordancia entre os fundamentos apresentados e provas juntadas em face
das disposicdes do Edital.

Por fim, resta afastado o pedido de suspenséo do presente Processo Seletivo, uma vez
que o tramite processual ja prevé etapas em que o candidato pode exercer seu direito de peticéo,
em datas que ja suspendem a progressdo porquanto é realizada analise de recursos.

Apdbs as devidas consideracdes de andlise de recurso protocolado pela candidata,
segue abaixo novo Resultado Preliminar do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2018,
conforme segue abaixo:

ENFERMEIRO

Nome Escolaridade E,);pﬁziﬁgg(i)a gz'aﬂgg Cursos Total
éggll_%l\é%%lljg I[_)\,g SILVA 0 20 40 20 80
&ﬁggb:?NGE SILVEIRA 10 5 40 10 -
reissivera | O 0 0 20 20
NUNES DOS SANTOS. 0 : 30 0 -
l[\)/IAAlg:II:{,/AAPAU LA LAND 0 0 20 0 20
DOS SANTOS SPERB. 0 20 | 40 0 | e

Ademais, a Comissdo faz necessario divulgar que, para os casos de empate, serdo
aplicados os critérios de desempate no dia 29/01/2018. Mantendo-se algum empate, sera
realizado sorteio na Sede Administrativa da Prefeitura, no dia 30/01/2018, as 10h.

Sendo o que se apresentava. Encaminhamos para autoridade competente, dar
prosseguimento legal.

Rolante, aos 25 dias do més de janeiro de 2018.

DIEGO MASERA VALANDRO DOUGLAS MARIA DA SILVA

CAROLINA DAL CASTEL
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