ANEXO II-F - ORGAMENTO REFERENCIA

LOTE Il - OPERAGAO DA CENTRAL DE TRIAGEM E ESTAGAO DE TRANSBORDO DOS RESIDUOS SOLIDOS URBANOS NA LOCALIDADE GLORIA
PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS MENSAIS

CONCORRENCIA N¢ 002/2019

ORGAMENTO SINTETICO
DESCRICAO DO ITEM CUSTO (R$/MES) %
1- MAO DE OBRA R$ 48.506,91 185,14%
1.1- Segregador Turno Dia R$ 30.931,26 118,06%
1.2- Responsavel Operacional Turno Dia R$ 4.175,76 15,94%
1.3- Responsavel técnico R$ 3.912,69 14,93%
1.4- Servigo de vigiancia patrimonial R$ 5.219,70 19,92%
1.5- Vale Transporte R$ 798,10 3,05%
1.6- Desconto Plano Beneficio Social Familiar R$ 138,60 0,53%
1.7- Auxilio Alimentacao (diario) R$ 3.520,00 13,43%
1.8- Auxilio Lanche (diario) R$ 88,00 0,34%
2- UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI) R$ 1.145,11 4,37%
2.1- Uniformes e EPI Segregador Turno Dia R$ 1.091,55 4,17%
2.2- Uniformes e EP| Responsavel Operacional R$ 53,56 0,20%
3- FERRAMENTAS E MATERIAIS DE CONSUMO R$ 6,91 0,03%
4- DESCONTOS OPERACIONAIS R$ 29.391,09 112,18%
5- BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS (BDI) R$ 5.932,40 22,64%
PRECO TOTAL MENSAL COM A TRIAGEM R$ 26.200,24 100,00%
QUANTITATIVOS
MAO DE OBRA QUANTIDADE
1.1- Segregador Turno Dia 11
1.2- Responsével Operacional Turno Dia 1
1.3- Responsavel técnico 1
1.4- Servigo de vigidncia patrimonial 1
Total de méo de obra (postos de trabalho) 14
Fator de Utilizacao (FU) 100%
1- MAO DE OBRA
1.1- Segregador Turno Dia
DISCRIMINACAO UNIDADE QUANTIDADE CUSTO UNITARIO SUBTOTAL TOTAL
Piso da categoria més 1 R$ 1.154,39 | R$ 1.154,39
Adicional de Insalubridade % 40 R$ 1.154,39 | R$ 461,76
Soma R$ 1.616,15
Encargos sociais % 73,99% | R$ 1.616,15 | R$ 1.195,79
Total por coletor R$ 2.811,93
Total do Efetivo homem 11 | R$ 2.811,93 | R$ 30.931,26
Fator de utilizagdo 1,00 R$ 30.931,26
1.2- Responsavel Operacional Turno Dia
DISCRIMINACAO UNIDADE QUANTIDADE CUSTO UNITARIO SUBTOTAL TOTAL
Piso da categoria més 1 R$ 2.000,00 | R$ 2.000,00
Adicional de Insalubridade % 20 R$ 2.000,00 | R$ 400,00
Soma R$ 2.400,00
Encargos sociais % 73,99% | R$ 2.400,00 | R$ 1.775,76
Total por a p i R$ 4.175,76
Total do Efetivo homem 1 | R$ 4.175,76 | R$ 4.175,76
Fator de utilizagdo 1,00 R$ 4.175,76
1.3- Responsavel técnico
DISCRIMINACAO UNIDADE QUANTIDADE CUSTO UNITARIO SUBTOTAL TOTAL
Piso da categoria més 1 R$ 5.622,00 | R$ 5.622,00
Encargos sociais % 73,99% R$ 5.622,00 | R$ 4.159,72
Total por técnico R$ 9.781,72
Total do Efetivo homem 1 | R$ 9.781,72 | R$ 9.781,72
Fator de utilizagédo 0,40 R$ 3.912,69
1.4- Servico de vigiancia patrimonial
DISCRIMINACAO UNIDADE QUANTIDADE | CUSTO UNITARIO SUBTOTAL TOTAL
Servico de vigilancia més 1 | R$ 3.000,00 | R$ 3.000,00
Soma R$ 3.000,00
Encargos sociais % 73,99% | R$ 3.000,00 | R$ 2.219,70
Total por vigilancia R$ 5.219,70
Total do Efetivo homem 1 | R$ 5.219,70 | R$ 5.219,70
Fator de utilizagdo 1,00 R$ 5.219,70
1.5- Vale Transporte
DISCRIMINACAO UNIDADE QUANTIDADE CUSTO UNITARIO SUBTOTAL TOTAL
Vale Transporte R$ 1 R$ 3,50
Dias trabalhados por més dia 20
Segregador Turno Dia vale 440 R$ 1,77 | R$ 778,10
Responsavel Operacional Turno Dia vale 40 R$ 0,50 | R$ 20,00
Responsavel Técnico vale - - -
R$ 798,10
1.6- Desconto Plano Beneficio Social Familiar
DISCRIMINACAO UNIDADE QUANTIDADE CUSTO UNITARIO SUBTOTAL TOTAL
Segregador Turno Dia unidade 11 R$ 12,60 | R$ 138,60
Responsavel Operacional Turno Dia unidade - - -
Responsavel Técnico unidade - - -
R$ 138,60




1.7- Auxilio Alimentacéo (diario)

DISCRIMINACAO UNIDADE QUANTIDADE CUSTO UNITARIO SUBTOTAL TOTAL
Segregador Turno Dia unidade 220 R$ 16,00 | R$ 3.520,00
Responsével Operacional Turno Dia unidade - - -
Responsavel Técnico unidade - - -
R$ 3.520,00
1.8- Auxilio Lanche (diario)
DISCRIMINACAO UNIDADE QUANTIDADE CUSTO UNITARIO SUBTOTAL TOTAL
Segregador Turno Dia unidade 11 R$ 8,00 | R$ 88,00
Responsével Operacional Turno Dia unidade - - -
Responsavel Técnico unidade - - -
Fator de utilizagdo 1,00 R$ 88,00
|Custo Mensal com Mao de Obra (R$/més) | Rs 48.506,91 |
2- UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI)
2.1- Uniformes e EPI Segregador Turno Dia
DISCRIMINACAO UNIDADE DURABILIDADE (MESES) CUSTO UNITARIO SUBTOTAL TOTAL
Botina de seguranga com palmilha de ago par 6 R$ 45,23 | R$ 7,54
Calga unidade 2 R$ 26,00 | R$ 13,00
Camiseta em malha de algodao unidade 1,5 R$ 21,20 | R$ 14,13
Luvas de protegao resistente a cortes e perfuragdes par 2 R$ 11,32 | R$ 5,66
Mascara de protegdo semi-facial para poeira e gases unidade 1 R$ 8,90 | R$ 8,90
Higienizagao de uniformes e EPI R$ mensal 1 R$ 50,00 | R$ 50,00
Total do Efetivo homem 11 R$ 99,23 | R$ 1.091,55
Fator de utilizagdo 1,00 R$ 1.091,55
2.2- Uniformes e EPI Responsavel Operacional
DISCRIMINACAO UNIDADE DURABILIDADE (MESES) CUSTO UNITARIO SUBTOTAL TOTAL
Botina de seguranca com palmilha de ago par 12 R$ 45,23 | R$ 3,77
Camiseta em malha de algodao unidade 1,5 R$ 21,20 | R$ 14,13
Luvas de protegao resistente a cortes e perfuragdes par 2 R$ 11,32 | R$ 5,66
Higienizagao de uniformes e EPI R$ mensal 1 R$ 30,00 | R$ 30,00
Total do Efetivo homem 1 R$ 53,56 | R$ 53,56
Fator de utilizagao 1,00 R$ 53,56
|Custo Mensal com Uniformes e EPI (R$/més) | Rs 1.145,11 |
3- FERRAMENTAS E MATERIAIS DE CONSUMO
DISCRIMINACAO UNIDADE QUANTIDADE CUSTO UNITARIO SUBTOTAL TOTAL
P4 de concha unidade 1/6 R$ 29,90 | R$ 4,98
Vassoura unidade 112 R$ 23,15 | R$ 1,93
R$ 6,91
|Custo Mensal com Ferramentas e Materiais de Consumo (R$/més) | Rs 6,91 |
4- DESCONTOS OPERACIONAIS
DISCRIMINACAO UNIDADE QUANTIDADE CUSTO UNITARIO SUBTOTAL TOTAL
Desconto com a venda de materiais reciclaveis triados (média ultimos 12 meses) unidade 1 R$ 27.398,34 | R$ 27.398,34
Desconto referente a cedéncia onerosa de uso da Usina de RSU do Municipio unidade 1 R$ 600,00 | R$ 600,00
Desconto referente as custas com energia elétrica da Usina de RSU do Municipio (média ultimos 12 meses) unidade 1 R$ 1.392,75 | R$ 1.392,75
R$ 29.391,09
|Desconto Mensal Operacional (R$/més) | R$ 29.391,09 |
ICUSTO TOTAL MENSAL COM DESPESAS OPERACIONAIS (R$/més) I R$ 20.267,84 I
5- BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS (BDI)
|piscRIMINAGAO |  UNIDADE | QUANTIDADE | CUSTOUNITARIO |  SUBTOTAL TOTAL
|Beneficios e despesas indiretas | % | 29,27 | R$ 20.267,84 | R$ 5.932,40
R$ 5.932,40
|cusTO MENSAL COM BDI (R$/MES) | rs 5.932,40 |
|PRECO TOTAL MENSAL (R$/MES) | rs 26.200,24 |
Quantidade média de RSU triados por més: 254,39 toneladas
IPREQO POR TONELADA TRANSPORTADA: R$/tonelada I R$ 102,99 I




2- COMPOSIGAO DOS ENCARGOS SOCIAIS

CODIGO DESCRICAQO VALOR
A1 INSS 20,00%
A2 SESI 1,50%
A3 SENAI 1,00%
A4 INCRA 0,20%
A5 SEBRAE 0,60%
A6 Salario educagéo 2,50%
A7 Seguro contra acidentes de trabalho 3,00%
A8 FGTS 8,00%
A SOMA GRUPO A 36,80%
B1 Férias gozadas 5,74%
B2 132 salario 8,33%
B3 Licenca Paternidade 0,06%
B4 Faltas justificadas 0,82%
B5 Auxilio acidente de trabalho 0,31%
B6 Auxilio doenca 1,66%
B SOMA GRUPO B 16,92%
C1 Aviso prévio indenizado 3,25%
C2 Férias indenizadas 5,37%
C3 Férias indenizadas s/ aviso previo inden. 0,36%
C4 Dep6sito rescisdo sem justa causa 3,59%
C5 Indenizagéo adicional 0,27%
C SOMA GRUPO C 12,84%
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 6,23%
D2 _Reinc_idéncia de Grupo A sobre aviso prévio 1.20%

indenizado
D SOMA GRUPO D 7,43%
SOMA (A+B+C+D) 73,99%




OBSERVACOES:
Em consulta ao TCE/RS em 13/12/2018 foi verificado que o acesso aos dados no CAGED estdo com problemas.

Neste sentido, o TCE recomendou que se mantivesse os mesmos dados disponibilizados na planilha modelo do TCE/RS, disponivel em:
http://www1.tce.rs.gov.br/portal/page/portal/tcers/publicacoes/orientacoes_gestores (Acesso em: 17/12/2018, as 08:43h)

3- CAGED

Rio Grande do Sul - Coleta de Residuos Nao-Perigosos - CNAE 38114
Admissoes 2486
Desligamentos 3303
Dispensados com justa causa 81
Dispensados sem justa causa 2336
Espontaneos 342
Fim de contrato por prazo determinado 18
Término de contrato 500
Aposentados 1
Mortos 25
Transferéncia de saida 0
Indicadores

Estoque recuperado inicio do Periodo 01-09-2016 6400
Estoque recuperado final do Periodo 31-08-2017 5583
Variagdo Emprego Absoluta de 01-09-2016 a 31-08-2017 -817
Rotatividade 0,4831
Demitidos s/ Justa Causa em relacao ao Estoque Médio 0,3899
Dias ano 360
1/3 de férias (dias) 10
Férias (dias) 30
132 Salario (dias) 30
Estoque Médio 5991,5
FGTS 8%
Multa FGTS 50%
Fragao de tempo para gozo férias 2,0700
Dias de Aviso prévio 30
Rotatividade temporal (meses) 24,8395




4- COMPOSICAO DO BDI - BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS
REFERENCIA ESTUDO TCE

12 Quartil Médio 3°Quartil
Administragdo Central AC 0,00% 2,97% 5,08% 6,27%
Seguros/Riscos/Garantias SRG| 5,00% 0,86% 1,33% 1,71%
Lucro L 10,00% 7,78% 10,85% 13,55%
Despesas Financeiras DF 0,00% i 5,38%
Tributos - ISS T 3,00% DU 0
Tributos - PIS/COFINS 7,65%
Férmula para o calculo do BDI:
{[(1+AC+SRG) x (1+L) x (1+DF)] / (1-T)} -1
Resultado do calculo do BDI: 29,27% 21,43% 27,17% 33,62%




5- REMUNERAGAO DE CAPITAL

Férmula de calculo da remuneragéo de capital:
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Jn = remuneragao de capital mensal

i = taxa de juros do mercado (sugere-se adotar a taxa SELIC)
Im = investimento médio

Vy = valor inicial do bem

V, = valor residual do bem
n = vida util do bem em anos




6- DIMENCIONAMENTO

INDICADOR UNIDADE | VALOR
Populagéo (H) hab 21199
Geragao per capita (G) Kg/hab.dia 0,400
Geragao total diaria (Qd) ton/dia 8,48
Geragao Mensal ton 254,39
Residuos coletados e triados (Ministério das Cidades - SNIS-RS 2016) ton/hab./ano 29,90
Estimativa residuos coletados e triados Rolante kg/hab./més 52,82
Estimativa rejeitos RSU encaminhados para destino final ton/més 201,57




